Jegvzokonyyv

Késziilt: Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat Szocialis, Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga 2021. szeptember 13-4dn tartott iilésérol.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Gilésterme.

Jelen vannak: Zeleiné Virag Melinda a bizottsag elnoke,
Assabiny Illés a bizottsag tagja,
Buzassy-Rokas Bernadette a bizottsag tagja,
Mircz Csaba a bizottsag tagja,
Szubotinné Bakd Irén a bizottsag tagja.

Tandcskozasi joggal jelen van: Tothné Kriszt Judit polgarmester,
Katona Eva jegyzo
Marfiné Werling Angéla a Zéhonyi Hugéné Ovoda
intézményvezetdje helyett eljaré 6vodapedagogus
Szabo Anikoé jegyzokonyvvezetd.

Zeleiné Virag Melinda elnék: K6szontom a megjelenteket, az iilést megnyitom.
Megallapitom, hogy az 5 6s bizottsaghdl 5 {6 jelen van, igy az hatarozatképes.

Javaslatot teszek a jegyzékonyv hitelesité személyére Buzassy-Rokds Bernadette bizottsagi tag
személyében.

A javaslatot a Bizottsag 5 tagja koziil 5 fo részvételével, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta.

Javaslatot teszek az iilés napirendi pontjara a meghivo szerint. Megkérdezem a bizottsag tagjait,
hogy van-e mas javaslat?

Mivel nincs tovabbi, vagy modosité javaslat a napirendre, a kovetkezé napirendi pontot
javaslom elfogadni:

Napirendek:

1./ A Zahonyi Hugoné Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak véleményezése.
Eléterjeszté: Zeleiné Virag Melinda bizottsagi elnok,
Marfiné Werling Angéla intézményvezetd helyett eljaro
Ovodapedagdgus,
Katona Eva jegyzé.

A javaslatot a Bizottsag 5 tagja koziil 5 f6 részvételével, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil elfogadta.

1. napirend:
A Zahonyi Hugéné Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabilyzatinak véleményezése.

Zeleiné Virag Melinda bizottsagi elnok: A meghivoval egyiitt mindenki megkapta az
eloterjesztést. Remélem sikertiilt 4tnézni mindenkinek. Megkérem a jegyz6 asszonyt, hogy
né¢hany szoban foglalja ssze az eldterjesztést.




Katona Eva jegyzé: Szigetesép Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak megfelelden ennek a bizottsdgnak véleményeznie kell az oktatassal, neveléssel
kapcsolatos eléterjesztéseket is, igy a Zahonyi Hugoné Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ). Mindenki szaméra ismert, hogy 2021. szeptember 1-t61
negy ovodai csoporttal indult a nevelési év. Az SZMSZ megalkotéséra azért volt sziikség, hogy
a valtoztatasok datvezetddjenck, tovabba olyan j elem keriiljén bele, mint példaul az
ovodavezetd-helyettes statusza.

Az ) SZMSZ képviselé-testiilet altali elfogadasara (és nem modositasara) azért van sziikség,
mert a korabbi SZMSZ képviseld-testiilet 4ltali jovahagyasara nem keriilt sor.

Zeleiné Virag Melinda bizottsagi elnok: Ha van vélemény, vagy kérdés, ugy azt most kérem
jelezni.

Amennyiben nincs mads javaslat, Ugy az eléterjesztésben foglalt hatdrozati javaslatot kérem
elfogadni:

Hatarozati javaslat:

Szigetesép Kézségi Onkormanyzat Szocialis, Oktatasi, Kulturalis
és Sport Bizottsaga a Zahonyi Hugéné Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatat a melléklet szerint tartalommal
megismerte, és annak elfogadasat javasolja a képvisels-testiilet
részére.

A Bizottsag felkéri az elndkét, hogy a dontésrdl a képviseld-
testiiletet tajékoztassa.

Felelds: Zeleiné Virag Melinda elndk

Hatdridé: Azonnal

A Bizottsag a napirendi pontot megtargyalta, 5 tagja koziil 5 f6 részvételével, S igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil hozta meg a kévetkezd hatarozatat:

52021, (IX. 13.) Szocidlis-, Oktatdsi-, Kulturdlis- és Sport Bizottsigi Hatdrozat:

Szigetesép Kozségi Onkorméanyzat Szociélis, Oktatasi, Kulturélis
és Sport Bizottsaga a Zihonyi Hugéné Ovoda Szervezeti és
Mikodési  Szabalyzatat a melléklet szerint tartalommal
megismerte, és annak elfogadasat javasolja a képvisel6-testiilet
részére.

A Bizottsag felkéri az elndkot, hogy a dontésr6l a képviseld-
testliletet tajékoztassa.

Felelds: Zeleiné Virag Melinda elnék

Hataridé: Azonnal

T6bb napirend nem 1évén a Bizottsag elndke az iilést bezarta.

k.m.f.
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Zeleiné Virag Melifrda Buzassy-Rokas Bernadette
a bizottsag elnoke a bizottsag tagja




JELENLETI IV

Szigetcsép Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
Szocidlis, Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdga
2021. szeptember 13-dn megtartott iilésén

Jelen vannak:

1./ Zeleiné Virag Melinda
képviseld / a bizottsag elndke

2./ Mércz Csaba
képviseld / a bizottsag tagja

3./ Buzassy-Rokas Bernadette
képviseld / a bizottsag tagja

4./ Assabiny Illés
a bizottsag tagja

5./ Szubotinné Baké Irén
a bizottsag tagja

Tandcskozasi joggal meghivottak:

1./ Téthné Kriszt Judit
polgarmester

2./ Katona Eva
jegyzd

3./ Szabd Aniké
szocialis ligyintézo

4./ Marfiné Werling Angéla

Zahonyi Hugéné Ovoda intézményvezetbje

helyett eljaré 6vodapedagdgus

---------------------

ﬁgﬁézd%béﬁsz;

---------------------------------

...............................

.................................

---------------------------------

---------------------------------

.................................



Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
Szocialis, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
Elndokétol

Meghivd

Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szocialis, Oktatési,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga kovetkezé lilését

2021. szeptember 13-an (hétfon) 16.30 orara
a Polgdrmesteri Hivatal tiléstermébe 6sszehivom.

Napirendek:

1) A Zahonyi Hugéné Ovoda Szervezeti és Mikdodési Szabalyzatanak
véleményezése.

El6terjesztod: Zeleiné Virag Melinda bizottsagi elndk,
Marfiné Werling Angéla

intézményvezetd helyett eljaro dvodapedagogus,
Katona Eva jegyzo.

Megjelenésére és aktiv munkajara feltétleniil szamitok.

Szigetcsép, 2021. szeptember 8.

Zeleiné Virag Melinda sk.
a bizottsag elnoke
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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2021. szeptember 13-an tartando iilésére

Targy:  Zahonyi Hugéné Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak jovahagydsa.

Melléklet: Zahonyi Hugéné Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzata

Eloterjeszt6: Tothné Kriszt Judit polgarmester,

Elokészité: Gerencsér Zita intézményvezetd, Marfiné Werling Angéla az intézményvezetd
helyett eljaré 6vodapedagogus, Katona Eva jegyzd,

Véleményezo: Szocialis, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag.

Tisztelt Képviselok!

A nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. toérvény 25. § (1) és (4) bekezdése a
kovetkezok szerint rendelkezik: ,,25. § (1) A koznevelési intézmény miikodésére, belsd és
kiilsé  kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és mitkodési szabdlyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.

(4) A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatdsi intézmény hdzirendjét nevelési-
oktatasi intézményben a neveldtestiilet, mds koznevelési intézményben a szakalkalmazotti
értekezlet az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabbd az iskolai vagy a kollégiumi
didkonkormadnyzat véleményének kikérésével fogadjia el. Az SZMSZ és a hdzirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség hdrul, a
fenntarto egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hdzirend nyilvanos.”

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
szo0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 4. §-a rendelkezik a
koznevelési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak tartalmarol.

Az elkésziilt szabalyzat az intézmény alapitd okiratdnak moédositdsa, valamint annak a
Magyar Allamkinestar Budapesti és Pest Megyei [gazgatosaga 4ltal a torzskonyvi
nyilvantartdsban tortént atvezetése és a Rendelet 4. §-a alapjan keriilt attekintésre és
feliilvizsgalatra. Az 0j Szervezeti és Milikodési Szabalyzat az eloterjesztés mellékletét képezi.
Az Uj szabalyzat tartalméaval az intézmény alkalmazotti kozossége, a sziiléi szervezet,
valamint a telepiilési német é€s szerb nemzetiségi dnkormanyzat is kifejezte egyetértését.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet az elterjesztés
megtargyaldsara és a hatarozati javaslat elfogaddséra.

Hatarozati javaslat

Targy: Zahonyi Hugéné Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzaténak jovahagyadsa.

...../2021. (IX. 13.) KT. szamu hatdrozat:

Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Zahonyi
Hugoné Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat megismerte,
azzal egyetért és azt az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal
jovahagyija.

Felelds: Tothné Kriszt Judit polgarmester.

Hataridé: Azonnal.

Szigetesép, 2021. szeptember 8. e r /' R
e é‘ G /;é e g 4 el
To6thné Kriszt Judit /|
polgiarmester




Szervezeti
és
mukodési
szabalyzat

2021.

ZAHONYI HUGONE OVODA
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1.

I. AZ SZMSZ ERTELMEZESE

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

e Meghatarozza a szigetcsépi Kozos Igazgatasi Mivelodési Intézmény, mint
kozoktatdsi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mikodés belséd
rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megdllapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Célja:
e az intézmény jogszeri miikodésének biztositasa, a zavartalan mikddés
garantaldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése,
e asziilok, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése,
e az intézményi mikddés demokratikus rendjének garantalasa.

Az SZMSZ hatilya

e Jelen SZMSZ hatélya kiterjed az intézmény vezetdjére, valamennyi kozalkal-
mazottjara, az intézménybe jar6é gyermekek kozosségére. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba
keriilnek.

Ervényességi kivetelmények:
1. Az SZMSZ idobeli hatdlya:

e az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasa napjatol hatélyos és hatarozatlan idore szél. A

hatalybelépéssel egyidejlileg a korabbi SZMSZ hatalyat veszti.
2. Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6. de az intézmény terliletén munkat
végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az ovoda feladatainak
megvaldsitasaban.

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

3. Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed:

e az ovoda teriiletére.

e Az 6voda altal szervezett 6vodan kiviili programokra.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

Az SZMSZ jogszabilyi alapja

Az SZMSZ az alabb felsorolt jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl

e 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kéznevelésrol szolo torvény modositasarol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikédésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.



229/2012. (VIIL.28.) Kormany Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szold térveény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (X11.31.) Kormény Rendelet az 4llamhaztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol (Mt.)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

335/2005. (X11.29.) Kormany Rendelet a kdzfeladatott ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. térvény a kdzokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmeérdl

296/1997. (IX.3.) NM. rendelet az iskolaiigyi ellatasrol

44/2007. OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladataira

4. Az SZMSZ hatilyba lépése

Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasa napjan 1ép hatdlyba és hatarozatlan idére szol.
Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabdlyokban a szervezeti és miikddési
tekintetben véaltozads all be, illetve ha a sziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.

A modositas alkalméaval az eljardsi rendet a Ktv. 40. § hatdrozza meg. A
hatalybalépéssel egyidejilleg hatalyon kiviil helyez6dnek az intézmény korabbi
SZMSZ-ei. Az SZMSZ 1 példanyat az intézményben ki kell fiiggeszteni, s arr6l az
elso sziiloi értekezleten a sziiloknek tajékoztatast kell adni.

II. AZ SZMSZ ELJARASJOGI MEGFELELOSEGE

1. Az intézmény

1.1. Az intézmény adatai:

Az intézmény neve: Zahonyi Hugéné Ovoda
Székhelye: 2317. Szigetcsép, Orgona u 28.
Telefon: 0630/9408501

e-mail: ovodavezeto(@szigetesep.hu
Tipusa: Napkozi otthonos Ovoda
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Alaptevékenysége: Ovodai nevelés, ellatas, Nemzetiségi (német és szerb)
nevelés.
Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése,
ellatdsa.
Ovodai intézményi étkezés
Munkahelyi étkeztetés

OM azonositdja: 202018

Korbélyegzé lenyomata:

Az irat aldir6janak neve: Gerencsér Zita
Beosztasa: Intézményvezetd
SZMSZ jogeljarasai:

javaslattételi jog: sziil6i kdzosség

véleményezési jog: sziiloi kozosség, ovodai kdzalkalmazotti tanacs

egyetértési jog: fenntartd, mikodtetd, nemzetiségi dnkormanyzat

elfogadas: nevel6testiilet

jovahagyas: intézményvezetd

A jogosultsagok gyakorlasardl jegyzokonyvet kell felvenni €s jelenléti ivet mellékelni.

Jegyzokonyv elemei:

hely

ido

jelenlévok felsorolasa

ligy megjelolése

tigyre vonatkozo lényeges megallapitasok
elhangzott nyilatkozatok

meghozott dontés

jegyzokonyv készitdjének aldirasa
jelenlévok alairasa

o jelenléti iv

Nyilvinossiag:

Az SZMSZ-t, Hazirendet és a Pedagdgiai programot az intézményben hirdetd tablara
kifliggesztve nyilvanossagra kell hozni.

Befogadé képesség: 5 csoport- 125 {6
Miik6do gyermekesoportok szama:4 csoport- 100 £6
Ko6zalkalmazottak [étszama: 13 6
Ovodapedagdgus 1étszam: 8 16



1.2.

Technikai alkalmazott: 4 £6 6vodai dajka
Pedagogiai asszisztens: 116

Intézmény muikodési teriilete: a Szigetcsép kozségben allandd lakhellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermekek nevelése, fejlesztése.

Intézmény jogallasa: az intézmény 6nallo jogi személy

Az intézmény feliigyeleti szerve, cime

Az intézmény alapitdja: Szigetcsép Kozség (")nkorményzat Képviseld Testiilete
Az intézmény fenntartdja: Szigetcsép Kozség Onkormanyzat
Az alapité okirat szdma és kelte:  35/2013. (VI.12))

Az alapité megnevezése, cime: Szigetcsép Kozség Onkormanyzat Képviseld Testiilete
Szigetcsép Szabadsag u. 2.

Az intézmény feliigyeleti szerve, cime: )
Szigetcsép  Kozség  Onkormanyzat  Képviseld
Testlilete 2317 Szigetesép Szabadsag u. 2.

1.3. Az intézmény gazdalkodisi jogkore, a gazdilkodassal dsszefiiggé jogositvanyok:

Szigetcsép Kozségi Onkormdnyzat koltségvetési rendeletében szerepld 6nalléan miksdé
koltségvetési szerv. Jogkore a képviseldtestilet altal jovahagyott elGiranyzat
felhasznalasara, illetve eléiranyzat modositas kezdeményezésére, dnallo
bérgazdalkodasra terjed ki. Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi. Csak az
intézmény vezetdje vallalhat kotelezettséget a koltségvetés terhére. Meghatarozott
pénziigyi és gazdasagi feladatait a helyi polgarmesteri hivatal latja el.

A feladatelldtdst szolgdlo vagyon:

A feladatok ellatasdhoz az intézménynek rendelkezésére all a székhelyén 1évo ingatlan, a
rajta talalhato épiilettel. A feladatok ellatdsahoz rendelkezésre allnak az intézményben
leltar szerint nyilvantartott kis és nagy értéki targyi eszkzok.

Vagyon feletti rendelkezési joga:
Az intézmény a rendelkezésre 4lld6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg
biztositékként felhasznalni.



2. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje

Az intézmény vezetdje, a fenntartd képviseld testiilete altal keriil kinevezésre, az
érvényes jogszabalyoknak megfelelden.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

e a mindenkori kinevezett intézményvezetd,

e illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend az
iranyado.

3. Az intézmény miikédési alapdokumentumai

A torvényes mikodést az alabbi, - hatdlyos jogszabédlyokkal Osszhangban &llo —
alapdokumentumok hatérozzik meg.

Az alapito okirat

Az intézmény Pedagogiai Programja

Az intézmény éves pedagogiai munkaterve
Jelen SZMSZ és mellékletet

3.1. Az alapité okirat

Tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzOit, biztositja az intézmény
nyilvantartasba vételét, jogszerii miikodését.

3.2. Az intézmény nevelési programja

Tartalmazza az intézmény nevelési alapelveit, azokat a nevelési célokat, feladatokat,
tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek sokoldalu személyiségének
fejlesztését, kozosségi életre vald felkészitését, a szocialisan hatranyos helyzeti
gyermekek fejlodésének segitését.

A gyermekvédelemmel sszefiiggd pedagogiai tevékenységét.

A sziilo, a gyermek, a pedagdgus egylittmiikddésének formait.

A nevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a nevelémunkat segitdé eszkozok és
dokumentaciok jegyzékét.

3.3. Az intézmény éves pedagogiai munkaterve

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idore beosztott
cselekvési terve a felel6sok megjelolésével.

Az éves pedagogiai munkatervet az intézményvezetd késziti el, az dvodapedagogusok
altal elkészitett és a nevelGtestiilet altal elfogadott tervek alapjan. Az intézmény éves
munkatervét a nevel6testiilet véleményezi, megvitatja, kiegésziti €s a nevelési évet
nyito értekezletén fogadja el.



3.4.Az éves munkaterv tartalmazza

A kiindulo helyzetképe
e apedagdgiai munka hangsulyos teriileteit, az adott nevelési évben

Stratégiai tervet, mely az aldbbi pontokra terjed ki:
e szakmai programok,

rendezvények,

kapcsolattartasi formak, programok,

feladatelosztas a nevelotestiiletben,

dajkék feladatai.

Gazddlkodast, fejlesztést
o Az ellenorzo, értékeld tevékenységek litemezését is.

I11. AZ”(')VOD’A ;((")ZNEVELESI INTEZM]E]NYKENT VALO
MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

1.A miikodés rendje

1.1.Az intézmény milkodésének fobb szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor kozalkalmazotti szerzodéssel
hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat
milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.
Az intézmény feladatainak ellatdsara szerzddés alapjan is foglalkoztathat kiilsos
személyeket.

1.2.Nevelési év helyi rendje:

Nevelési év helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg az évnyitd
értekezleten, amit a munkatervben rogzitenek.

A nevelési €év rendje tartalmazza az intézmény mikodésével kapesolatos legfontosabb
eseményeket és idopontokat:

e neveldtestiileti értekezletek idopontjait,
e az intézményi linnepek és rendezvények idejét és linneplések modjat,
e anevelésnélkiili munkanapok programjat és idépontjat,
e bemutato foglalkozasok és nyilt napok idépontjat.
A nevelési év szeptember 01.-t6] a kdvetkezd év augusztus 31.-ig tart.
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Az ovoda egész éven at folyamatosan nyitva tartd intézmény.

Uzemeltetése a fenntarté altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.

Ilyenkor torténik az Ovoda sziikség szerinti feljitdsa, karbantartisa valamint a
nagytakaritas.

A nyari zarva tartas idopontjardl a sziilok legkésdbb az adott év februar 05.-ig értesitést
kapnak.

Nevelésnélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal- 2 szorgalmi idére, 3
szorgalmi idon kiviilre esik - vesz igénybe a nevelotestiilet, melyet nevelési értekezletek
illetve tovabbképzések céljara hasznal fel, melyrdl a sziilok jogszabdlyban el6irtak
szerint tajékoztatast kapnak.(8 nappal a nevelés nélkiili munkanap elétt)

A nevelési év helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait és a balesetvédelmi
eldiranyzatokat a nevelési év kezdetén tartott sziiloi értekezleteken ismertetik a
pedagogusok a sziilokkel.

1.3. Nyitva tartas rendje:

e Az dvoda a nevelési évben hétfotol péntekig 6.00- 17.00-ig tart nyitva,

e Heti pihend napon €s munkasziineti napon az évoda zarva tart.

e A szokasos nyitvatartasi rendt6l vald eltérésre engedélyt a fenntarté adhat, és az
ovodavezetdje rendeli el a valtoztatast.

e Rendezvények esetén a nyitva tartastol valo eltérést az intézményvezetd
engedélyezi.

e A gyermekek 6vodaba érkezése: 6.00- 8.00.-ig torténik.

e A gyermekek délutani hazavitele: 15.00-17.00 dra kozott zajlik.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok Iétszama jelentdsen lecsdkken, a teljes nyitva tartas
alatt 6sszevonjuk az dvodai csoportokat.

Ezen kiviil mindennap: 6.00 -07.00-ig
16.00- 17.00-1g dsszevont csoportban tartézkodnak a gyerekek.

1.4. Ugyeletek rendje:

e Nevelés nélkiili munkanapokon tigyeletet biztositunk.

2. A vezet6 intézményben val6 benntartézkodisinak rendje:

Az intézmény nyitva tartdsanak idején felelés vezetonek kell tartozkodnia az
intézményben. Az 6vodavezetd tavollétében és akadalyoztatdsa esetén az 6vodavezetd
altal megbizott 6vodavezetd helyettes intézkedik az azonnali dontést igénylé tigyekben.

10



3. A pedagégiai munka belsé ellenorzésének rendje:

Az intézmény belsé ellendrzési rendszere atfogja az intézményi nevelémunka egészét.

A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony mikodéséért az
ovodavezetdje a felelés. A pedagogiai munka belsé ellenérzési rendjét az éves munkaterv
tartalmazza.

3.1 Belso kontroll rendszer

A belsé kontroll rendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és
targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamat rendszer, mely azt a
célt szolgdlja, hogy a koltségvetési szerv megvaldsitsa az alabbi célokat:

3.1.1.

A tevékenységeket, miuveleteket szabalyszerlien, valamint a megbizhatd
gazdalkodas elveivel §sszhangban hajtsa végre.

Teljesitse az elszamolasi kitelezettségeket.

Megfeleljen a vonatkozo térvényeknek és szabalyozasnak.

Megvédje a szervezet eréforrdsait a veszteségektdl és a nem rendeltetésszerii
hasznélattol.

Gazdilkodisi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatok
o kdrtéritési kotelezettség

A  munkavallal6 a munkaviszonyabol ered6é kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos kar okozasa esetén a munkavallalo a teljes kért koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességre tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasig vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizardlagosan
hasznal vagy kezel.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik a
megOrzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.

Amennyiben a kért tébben okoztdk, egyetemleges kitelezésnek van helye.

A kar Osszegének meghatdrozdsanal a Munka Torvénykonyve 172-173.§ az
iranyado.

o anyagi feleldsség

Az intézmény valamennyi dolgozdja feleldés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszeri  hasznalatdért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, stb.
megovasacrt.

fénymdsolds: az intézményben a szakmai munkaval Gsszefliggd anyagok
fénymasolasa torténhet koltségmentesen

szamitogép  haszndlata: a pedagégusok munkajukkal &sszefliggésben
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